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A. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 roku, Nr 180, poz. 1860)

Na podstawie art. 237 ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) zarzadza
sie, co nastepuje:

§la.1.1) instruktaz - forma szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz 2 godziny lekcyjne,
umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
wykonywania pracy i zachowania sie w zaktadzie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

§ 2.1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy,
szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy
lub wykonywanej pracy. 2.W razie wykonywania pracy na terenie zakfadu pracy pracodawcy przez
pracownika innego pracodawcy - pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracownika o
zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzyskanie tych informacji
pracownik potwierdza podpisem.

§3. Szkolenie zapewnia uczestnikom:

§3.1) zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska pracy moggcymi powodowac zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw podczas pracy oraz z odpowiednimi $rodkami i
dziataniami zapobiegawczymi;

8§3.2) poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy w zakfadzie pracy i na okreSlonym stanowisku pracy, a takze
zwigzanych z pracg obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

§3.3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych osdb,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta
wypadkowi.

§6. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

§8. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programéw opracowanych
dla poszczegodlnych grup stanowisk i obejmuije:

§8.1) szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej "instruktazem ogdlnym";

§8.2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej "instruktazem stanowiskowym".

8§9.1. Instruktaz ogdlny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy
lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi
w danym zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

§9.2.Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami
$rodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z
wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie mogg powodowac te czynniki, oraz
metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

§10.1. Instruktaz ogdlny odbywajg, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni
pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studenckg oraz uczniowie szkdt zawodowych
zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

§10.2.Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujaca
u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania, lub pracownik
wyznaczony przez pracodawce posiadajgcy zasdb wiedzy i umiejetnosci zapewniajacy wilasciwg
realizacje programu instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§11.2. Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

§11.5.Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca
pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

§11.6.Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym
podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
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§12.1. Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktdra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

§12.2.Wz6r karty szkolenia wstepnego jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§14.1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

§14.2.Szkolenie okresowe odbywaja:

§14.2.1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w
szczegolnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci;

§14.2.3) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkgiji;

§14.2.5) pracownicy administracyjno-biurowi i inni (niewymienieni w pkt 1-4: robotnicy,
pracownicy stuzby bezpieczenstwa), ktorych charakter pracy wigze sie z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§15.2. Szkolenie okresowe 0sdb wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i 3-5 powinno by¢ przeprowadzane
w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat, a w
przypadku pracownikéw administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat.
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B. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 roku, Nr
169, poz. 1650)

§2.2) pomieszczenia higienicznosanitarne to szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami, ustepy,
palarnie, jadalnie, z wyjatkiem stotowek, pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikow oraz
pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy roboczej lub ochronnej;

§2.4) pomieszczenie statej pracy to pomieszczenie pracy, w ktdérym fgczny czas przebywania tego
samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 godziny;

§2.7.b) pomieszczenie statej pracy to pomieszczenie pracy, w ktdrym faczny czas przebywania tego
samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 godziny;

§2.14) punkt pierwszej pomocy to pomieszczenie lub wyodrebnione miejsce o wystarczajgcej
powierzchni, umozliwiajgcej wniesienie noszy, wyposazone w niezbedny sprzet i inne Srodki do
udzielania pierwszej pomocy;

§7.1. Drég, przej$¢ i dojazdéw pozarowych nie wolno zastawia¢ materiatami, Srodkami transportu,
sprzetem i innymi przedmiotami.

§7.2. Na skrzyzowaniach drég powinna by¢ zapewniona dobra widocznos¢.

§14. Pracodawca jest obowigzany utrzymywacC pomieszczenia pracy w czystosci i porzadku oraz
zapewnic ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§19.2. Na kazdego z pracownikow jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy
powinno przypada¢ co najmniej 13 m3 wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m? wolnej
powierzchni podtogi (niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).

§23. Pomieszczenia pracy, W ktorych przebywajg pracownicy, nie mogg by¢ zamykane w sposdb
uniemozliwiajacy wyjscie z pomieszczenia. Jezeli istniejg wzgledy wymagajace zamykania pomieszczen
w czasie pracy przed osobami nieupowaznionymi, nalezy stosowaC przy drzwiach zamki
uniemozliwiajgce wejscie z zewnatrz, a jednoczesnie umozliwiajgce wyjscie z pomieszczenia bez uzycia
klucza. W takiej sytuacji nalezy przewidzie¢ mozliwo$¢ powiadamiania pracownikéw znajdujgcych sie
w takich pomieszczeniach o niebezpieczenstwie grozgcym z zewnatrz.

§28. W pomieszczeniach i miejscach pracy, w ktdrych w razie awarii o$wietlenia mogg wystgpic¢
zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikdw, nalezy zapewni¢ o$wietlenie awaryjne o odpowiednim
natezeniu, zgodnie z Polskg Norma.

§30. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej
pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizszg niz 14 °C (287 K),
chyba Zze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja. W pomieszczeniach pracy, w ktorych jest
wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze byc nizsza
niz 18 °C (291 K).

§40.1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji proceséw pracy, stanu technicznego maszyn i
innych urzadzen technicznych oraz ustali¢ sposoby rejestracji nieprawidtowosci i metody ich usuwania.

§40.2. W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow, osoba
kierujgca pracownikami jest obowigzana do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu
usuniecia tego zagrozenia.

844.1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujgcy system pierwszej
pomocy w razie wypadku oraz Srodki do udzielania pierwszej pomocy. W szczegdlnosci pracodawca
powinien zapewnic:

§44.1.1) punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych wykonywane s3
prace powodujgce duze zagrozenia wypadkowe lub wydzielanie sie par, gazow albo pytow
szkodliwych dla zdrowia - wyposazone w umywalki z cieptg i zimng woda oraz w niezbedny
sprzet i inne $rodki do udzielania pierwszej pomocy;

§44.1.2) apteczki w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy.

§44.3.0bstuga punktdw i apteczek, o ktorych mowa w ust. 1, na kazdej zmianie powinna by¢
powierzana wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy.
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§44.4.W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny by¢
wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3.

§44.5.Punkty pierwszej pomocy i miejsca usytuowania apteczek powinny by¢ odpowiednio
oznakowane, zgodnie z Polska Norma, i tatwo dostepne.
§49.1. Przy wykonywaniu pracy niewymagajacej stale pozycji stojgcej nalezy zapewni¢ pracownikom
mozliwos¢ siedzenia.

§49.2. Przy wykonywaniu pracy wymagajgcej stale pozycji stojgcej lub chodzenia nalezy zapewnic¢
pracownikom mozliwo$¢ odpoczynku w poblizu miejsca pracy w pozycji siedzacej.

§53. Maszyny powinny by¢ wyposazone w fatwo odrézniajgce sie i odpowiednio oznakowane
urzadzenia do odlgczania od wszystkich zrodet energii. Wigczenie zasilania energig nie moze
powodowac zagrozenia dla obstugi.

§58.1. O dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik powinien niezwtocznie
zawiadomic przetozonego.

§58.2. Maszyny, ktorych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ niezwiocznie
zatrzymane i wylgczone z zasilania energig. Wznowienie pracy maszyny bez usuniecia uszkodzenia jest
niedopuszczalne.

§58.3. Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie powinny by¢ wycofane z
uzytkowania oraz wyraznie oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezpieczone w sposdb
uniemozliwiajgcy ich uruchomienie.

§78.1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ochrone pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z
narazeniem na hatfas, a w szczegdlnosci zapewni¢ stosowanie:

§78.1.1) proceséw technologicznych niepowodujgcych nadmiernego hatasu;

§78.1.2) maszyn i innych urzadzen technicznych powodujgcych mozliwie najmniejszy hatas,
nieprzekraczajgcy dopuszczalnych wartosci;

§78.1.3) rozwigzan obnizajgcych poziom hatasu w procesach pracy.
§78.2. Dopuszczalne wartosci hatasu w $srodowisku pracy okreslajg wtasciwe przepisy i Polskie Normy.

§92.1. Pracodawca jest obowigzany informowac¢ pracownikdow o wilasciwosciach fizycznych,
chemicznych i biologicznych stosowanych w zakladzie pracy materiatéw, potfabrykatow i wyrobow
gotowych oraz o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow zwigzanym z ich stosowaniem, a
takze o sposobach bezpiecznego ich stosowania oraz postepowania z nimi w sytuacjach awaryjnych.

§92.2. Materiaty o nieznanych wtasciwosciach, do czasu ich zbadania, mogg by¢ stosowane tylko w
warunkach laboratoryjnych, do celdéw badawczych i doswiadczalnych, przy zastosowaniu wzmozonych
$rodkéw ostroznosci.

§97.1. Pomieszczenia przeznaczone do sktadowania lub stosowania materiatéw niebezpiecznych pod
wzgledem pozarowym lub wybuchowym oraz w ktorych istnieje niebezpieczenstwo wydzielania sie
substancji trujgcych albo tworzacych z powietrzem mieszaniny wybuchowe, powinny by¢ wyposazone
w:

§97.1.1) urzadzenia zapewniajace sygnalizacje o zagrozeniach;

§97.1.2) odpowiedni sprzet i Srodki gasnicze, srodki neutralizujgce, apteczki oraz odpowiednie
$rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, stosownie do wystepujacych zagrozen.

§97.2. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach wymienionych w ust. 1 powinni mie¢ zapewniony
staty dostep do Srodkéw tgcznosci na wypadek awarii, wybuchu lub pozaru.

§97.3. Pracodawca jest obowigzany ustalic i poda¢ do wiadomosci pracownikéw warunki, jakie
powinny byc¢ spetnione przed wejsciem pracownikéw do pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1.
§105.1. Pracg na wysoko$ci w rozumieniu rozporzadzenia jest praca wykonywana na powierzchni
znajdujacej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi. 2.Do pracy na
wysokosci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej sie znajduje, jezeli
powierzchnia ta:

§105.1.1) ostonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi $cianami
lub $cianami z oknami oszklonymi;

§105.1.2) wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika
przed upadkiem z wysokosci.
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§111.1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urzadzenia
higienicznosanitarne, ktorych rodzaj, ilos¢ i wielkoS¢ powinny by¢ dostosowane do liczby
zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technologii i rodzajow pracy oraz warunkéw, w jakich ta
praca jest wykonywana.

§113.1. Miejsca czerpania wody zdatnej do picia powinny znajdowac sie nie dalej niz 75 m od
stanowisk pracy. 3.Miejsca czerpania wody nienadajacej sie do picia powinny by¢ oznakowane zgodnie
z Polskg Norma.

§115. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ dostarczanie pracownikom Srodkéw higieny osobistej,
ktorych ilos¢ i rodzaje powinny by¢ dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy
okreslonych pracach.

ZAXACZNIK Nr 1 §4.1. Znaki zakazu, ostrzegawcze, nakazu, ewakuacyjne i informacyjne powinny by¢
stosowane jako znaki state. 2.Miejsca, w ktérych istnieje ryzyko upadku lub kolizji z przeszkodami,
powinny by¢ na state oznaczone barwg bezpieczenstwa lub znakiem bezpieczenstwa. 3.Drogi powinny
by¢ na state oznaczone barwg bezpieczenstwa.

ZAYACZNIK Nr 1 §10. Znak bezpieczenstwa powinien by¢ usuniety, gdy przestanie istnie¢ zagrozenie,
ktérego on dotyczy.

ZAYACZNIK Nr 1 §17. Dzwiekowy sygnat wzywajacy do ewakuacji powinien by¢ ciggty.

ZALACZNIK Nr 2 §5. Srodki ochrony indywidualnej powinny byé przeznaczone do osobistego uzytku.
W wyjatkowych przypadkach $rodek ochrony indywidualnej moze by¢ uzywany przez wiecej niz jedng
osobe, o ile zastosowano dziatania wykluczajgce niepozgdany wptyw takiego uzytkowania na zdrowie
lub higiene uzytkownikéw.

ZALACZNIK Nr 2 §6.1. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ stosowane zgodnie ze swoim
przeznaczeniem, z wytgczeniem szczegoélnych i wyjatkowych sytuacji - zgodnie z instrukcjg przekazang
przez pracodawce. W razie potrzeby - w celu zapewnienia wtasciwego uzywania $rodkéw ochrony
indywidualnej - pracodawca powinien zorganizowaé pokazy uzywania tych $rodkéw. 2.Instrukcja, o
ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ zrozumiata dla pracownikéw oraz powinna okreslac sposoby
uzywania Srodkow ochrony indywidualnej, ich kontroli i konserwaciji.

ZAXACZNIK Nr 3 §1.1. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny znajdowac sie w budynku, w
ktéorym odbywa sie praca, albo w budynku potgczonym z nim obudowanym przejsciem, ktére w
przypadku przechodzenia z ogrzewanych pomieszczen pracy powinno by¢ réowniez ogrzewane. Wymog
ten nie dotyczy pomieszczen higienicznosanitarnych, o ktorych mowa w §27 ust. 4 i §44.
3.Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny by¢ ogrzewane, o$wietlone i wentylowane zgodnie z
przepisami techniczno-budowlanymi i Polskimi Normami.

ZAXACZNIK Nr 3 §2.1. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac pomieszczenia higienicznosanitarne
oraz znajdujgce sie w nich urzadzenia w stanie zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne korzystanie z
nich przez pracownikow.

ZAKACZNIK Nr 3 §6. Szatnie powinny by¢ urzadzone w oddzielnych Ilub wydzielonych
pomieszczeniach.

ZAYACZNIK Nr 3 §11.1. Szatnia odziezy wiasnej pracownikdw powinna by¢ wyposazona w szafy
przeznaczone do indywidualnego uzytku kazdego pracownika. 2.W pomieszczeniu szatni, o ktorej
mowa w ust. 1, powinno przypada¢ co najmniej 0,3 m? wolnej powierzchni podtogi na kazdego
pracownika korzystajgcego z tej szatni.

ZALACZNIK Nr 3 §14.1. Szatnia podstawowa moze by¢ urzadzona zamiast osobnych szatni odziezy
wilasnej pracownikdow oraz szatni odziezy roboczej i ochronnej dla zatrudnionych przy pracach,
podczas ktérych zabrudzenie odziezy roboczej i $rodkéw ochrony indywidualnej wystepuje w tak
matym stopniu, ze nie stwarza ryzyka zanieczyszczenia odziezy witasnej pracownikow. Szatnia ta
powinna mie¢ bezposrednie potgczenie z umywalnia.

ZAYACZNIK Nr 3 §14.2. W szatni, o ktorej mowa w ust. 1, powinno przypadac¢ co najmniej 0,5 m?
wolnej powierzchni podtogi na kazdego pracownika korzystajgcego z tej szatni.

ZALACZNIK Nr 3 §14.3. Szatnia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wyposazona w dwie szafy
pojedyncze lub jedng szafe podwojng dla kazdego pracownika korzystajacego z tej szatni. Jedna szafa
pojedyncza lub jedna cze$¢ szafy podwdjnej powinna by¢ przeznaczona na odziez roboczg i Srodki
ochrony indywidualnej, zas druga - na odziez wtasng pracownikow.

ZALACZNIK Nr 3 §25.1. Ustepy powinny byc zlokalizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 75 m od
stanowiska pracy. Odlegtos¢ ta moze by¢ wieksza jedynie dla pracownikow pracujgcych stale na
otwartej przestrzeni, lecz nie powinna przekracza¢ 125 m od najdalszego stanowiska pracy.
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ZALACZNIK Nr 3 §29.1. Pracodawca zatrudniajgcy powyzej dwudziestu pracownikdw na jednej
zmianie powinien zapewni¢ pracownikom pomieszczenie do spozywania positkow, zwane dalej
"jadalnig".

ZAYACZNIK Nr 3 §29.4. Przepis ust. 1 nie dotyczy zaktaddw pracy, w ktdrych wykonywane sg prace
wytacznie o charakterze biurowym.

ZALACZNIK Nr 3 §40.1. Palenie tytoniu w zaktadach pracy jest dozwolone wytgcznie w odpowiednio
przystosowanych pomieszczeniach (palarniach) wyposazonych w dostateczng ilos¢ popielniczek.

ZAXACZNIK Nr 3 §40.2. Palarnie powinny by¢ usytuowane w sposob nienarazajgcy osob niepalgcych
na wdychanie dymu tytoniowego.

ZAKACZNIK Nr 3 §44.1. Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni lub w nieogrzewanych
pomieszczeniach nalezy zapewni¢ pracownikom w poblizu miejsc pracy pomieszczenia umozliwiajgce
im schronienie sie przed opadami atmosferycznymi, ogrzanie sie oraz zmiane odziezy. Pomieszczenia
te powinny by¢ zaopatrzone w urzadzenia do podgrzewania positkow.

ZALACZNIK Nr 3 §44.2. W pomieszczeniach do ogrzewania sie pracownikdw powinna by¢ zapewniona
temperatura co najmniej 16 °C (289 K), a na kazdego pracownika najliczniejszej zmiany powinno
przypadac co najmniej 0,1 m? powierzchni, przy czym catkowita powierzchnia pomieszczenia nie moze
by¢ mniejsza niz 8 m?.

ZAYACZNIK Nr 3 8§44.3. W razie gdy ze wzgledu na rodzaje prac wykonywanych na otwartej
przestrzeni w okresie zimowym nie jest mozliwe zapewnienie pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1,
nalezy zapewnic¢ pracownikom w poblizu miejsca ich pracy odpowiednio urzgdzone zrédta ciepta, przy
zachowaniu wymagan ochrony przeciwpozarowej.
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C. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U. z 1996 roku, poz. 62,
Nr 287)

ZAXACZNIK punkt 2. Prace przy obstudze podnosnikéw i platform hydraulicznych.

ZAYACZNIK punkt 14. Prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych podlegajgcych petnemu dozorowi
technicznemu.

ZAXACZNIK punkt 30. Prace na wysokosci na masztach i wiezach antenowych.
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D. Dz.U. z 1996 roku, Nr 60, poz. 279 Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow.

Na podstawie art. 232 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuije:

§3.1. Pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujacym prace:
§3.1.1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100
kcal (4605 kJ) u kobiet,

§3.1.2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamknietych, w ktdrych ze wzgledéw
technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 100C lub wskaznik obcigzenia
termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C,

§3.1.3) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres
Zzimowy uwaza sie okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

§3.2. Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw klesk
zywiotowych i innych zdarzen losowych.
84.1. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:
§4.1.3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 100C lub
powyzej 25°C,
8§4.1.4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany

roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u
mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

§4.1.5) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

§6.1. Positki i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich
wydawanie.

§6.3. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej.
§8. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.

§2.1. Positki powinny zawiera¢ okoto 50-55% weglowodanow, 30-35% ttuszczow, 15% biatek oraz
posiada¢ warto$c¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.

§2.2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci wydawania positkdw ze wzgledu na rodzaj wykonywanej
przez pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych, moze zapewni¢ w czasie pracy:

§2.2.1) korzystanie z takich positkéw w punktach gastronomicznych,

§2.2.2) przyrzadzanie positkéw przez pracownika we wiasnym zakresie z otrzymanych
produktéw.
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E. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
urzadzeniach energetycznych (Dz.U. z 2013 roku, poz. 492)

§2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

§2.4) prowadzacy eksploatacje - jednostke organizacyjng, osobe prawng lub osobe fizyczng,
zajmujgcg sie eksploatacjg wiasnych lub powierzonych jej, na podstawie zawartej umowy,
urzadzen energetycznych;
§3. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do prac wykonywanych:
§3.3) przy urzadzeniach energetycznych powszechnego uzytku.
84.1. Prace eksploatacyjne nalezy prowadzi¢ zgodnie z instrukcjami eksploatacji zawierajgcymi w
szczegolnosci:
§4.1.5) zasady postepowania w razie awarii oraz zaktocen w pracy urzadzenia;

§4.1.6) wymagania w zakresie konserwacji, napraw, remontéw urzadzen energetycznych oraz
terminy przeprowadzania przegladdw, prob i pomiardw;
§7.1. Obiekty z zainstalowanymi urzagdzeniami energetycznymi oraz urzadzenia energetyczne powinny
by¢ oznakowane w sposob umozliwiajacy ich identyfikacje.
§7.2. Urzadzenia energetyczne stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego nalezy
zabezpieczy¢ przed dostepem oséb nieupowaznionych.

§25.1. Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach elektroenergetycznych, w zaleznosci od zastosowanych
metod i srodkdw ochronnych zapewniajgcych bezpieczenstwo pracy, mogg by¢ wykonywane:

§25.1.1) pod napieciem;

§25.1.2) w poblizu napiecia;

§25.1.3) przy wytgczonym napieciu.
§25.2. Minimalne odstepy w powietrzu od nieostonietych urzadzen i instalacji elektrycznych lub ich
czesci znajdujgcych sie pod napieciem, wyznaczajgce zewnetrzne granice strefy prac, maja
nastepujgce wartosci:

Napiecie znamionowe urzgdzenia lub instalacji Minimalny odstep w powietrzu, wyznaczajgcy
elektrycznej zewnetrzng granice strefy
prac pod napieciem prac w poblizu napiecia
kv mm mm
<1 bez dotyku 300

§26. Napiecie od urzadzen elektrycznych nalezy odtgczyé w sposob uniemozliwiajgcy pojawienie sie
napiecia na odfgczonych urzadzeniach i instalacjach.
§27.1. Przed przystgpieniem do wykonywania prac przy urzadzeniach i instalacjach elektrycznych
odtagczonych od napiecia nalezy:
§27.1.1) zastosowac odpowiednie zabezpieczenie przed przypadkowym zatgczeniem napiecia;
§27.1.2) oznaczy¢ miejsce wytgczenia;
§27.1.3) sprawdzi¢, czy nie wystepuje napiecie na odtgczonych urzadzeniach i instalacjach
elektrycznych;

§27.1.4) uziemi¢ wytaczone urzadzenia i instalacje elektryczne;
§27.1.5) oznaczy¢ strefe pracy znakami lub tablicami bezpieczenstwa.

§27.2. Uziemienie urzadzen i instalacji elektrycznych nalezy tak zlokalizowa¢, aby praca wykonywana
byta w strefie ograniczonej uziemieniami i co najmniej jedno uziemienie byto widoczne z miejsca
wykonywania pracy.

§29.1. Polecenie pisemne wykonywania pracy wydaje prowadzacy eksploatacje lub osoby przez niego
upowaznione.

§29.2. Polecenie pisemne wykonania pracy zawiera co najmniej:

§29.2.1) polecenia;
§29.2.2) okreslenie oséb odpowiedzialnych za organizacje oraz wykonanie pracy;
§29.2.3) okreslenie zakresu prac do wykonania i strefy pracy;
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§29.3.4) okreslenie warunkdw i $rodkéw ochronnych niezbednych do zapewnienia
bezpiecznego przygotowania i wykonania poleconych prac;

§29.3.5) wyznaczenie terminu rozpoczecia i zakonczenia prac oraz przerw w ich wykonaniu.
§29.3. Prowadzacy eksploatacie moze okreslic dodatkowy zakres informacji, ktére powinny zostac
umieszczone w poleceniu pisemnym.
§29.4. Polecenie pisemne nalezy przechowywac przez okres nie krétszy niz 30 dni od daty zakonczenia
pracy.
§29.5. Sposdb rejestrowania, wydawania, przekazywania, obiegu i przechowywania polecen
pisemnych ustala prowadzacy eksploatacje.
§30. Bez polecenia jest dozwolone:

§30.1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ratowaniem zdrowia lub zycia ludzkiego;
§30.2) zabezpieczanie urzadzen energetycznych przed zniszczeniem;

§30.3) prowadzenie przez osoby uprawnione i upowaznione prac eksploatacyjnych zawartych
w instrukcjach eksploatacji.

§31.1. Organizujgc na polecenie prace eksploatacyjne, nalezy uwzgledni¢c wymagania zawarte w
instrukcjach eksploatacji, o ktdrych mowa w § 4, oraz zapewnic:
§31.1.2) przygotowanie i przekazanie strefy pracy, obejmujgce w szczegdlnosci:
§31.1.2).c) zastosowanie wymaganych zabezpieczen na wyfgczonych urzadzeniach oraz
sprawdzenie, czy zostaly usuniete czynniki stwarzajagce zagrozenie, takie jak: napiecie,
cisnienie, woda, gaz, temperatura,
§31.1.2).d) oznaczenie strefy pracy znakami lub tablicami bezpieczenstwa,
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F. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 roku, Nr
169, poz. 1650)

§50.1. Stosowane w zaktadach pracy drabiny przeno$ne powinny spetnia¢ wymagania Polskich Norm.
§50.2. Przy uzywaniu drabin przeno$nych niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

§50.2.1) stosowanie drabin uszkodzonych;

§50.2.2) stosowanie drabiny jako drogi statego transportu, a takze do przenoszenia ciezaréw
0 masie powyzej 10 kg;

§50.2.3) uzywanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem;

§50.2.4) uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej;

§50.2.5) ustawianie drabiny na niestabilnym podiozu;

§50.2.6) opieranie drabiny przystawnej o $liskie ptaszczyzny, o obiekty lekkie lub wywrotne
albo o stosy materiatdw niezapewniajgce stabilnosci drabiny;

§50.2.7) stawianie drabiny przed zamknietymi drzwiami, jezeli nie s one zamkniete na klucz
od strony ustawianej drabiny;

§50.2.8) ustawianie drabin w bezposrednim sasiedztwie maszyn i innych urzadzen - w sposdb
stwarzajacy zagrozenia dla pracownikdéw uzywajgcych drabiny;

§50.2.9) wchodzenie i schodzenie z drabiny plecami do niej;
§50.2.10) przenoszenie drabiny o dtugosci powyzej 4 m przez jedng osobe.

§50.3. Drabina przystawna powinna wystawac ponad powierzchnie, na ktérg prowadzi, co najmniej
0,75 m, a kat jej nachylenia powinien wynosi¢ od 65° do 75°.
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G. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 roku, Nr
169, poz. 1650)

§83.1. Przed rozpoczeciem robdt, o ktorych mowa w §82 (tj. Roboty budowlane, rozbidrkowe,
remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci w
miejscach przebywania pracownikdéw zatrudnionych przy innych pracach), pracodawca, u ktérego
majg by¢ prowadzone roboty, i osoba kierujgca robotami powinni ustalic w podpisanym protokole
szczegoOtowe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, z podziatem obowigzkéw w tym zakresie.

§83.2. O prowadzonych robotach oraz o niezbednych Srodkach bezpieczenstwa, jakie nalezy stosowaé
w czasie trwania prac, pracodawca powinien poinformowac¢ pracownikow przebywajgcych lub
mogacych przebywac na terenie prowadzenia robdt albo w jego sgsiedztwie.

§83.3. Teren prowadzenia robdt, o ktdérych mowa w §82, powinien by¢ wydzielony i wyraznie
oznakowany. W miejscach niebezpiecznych nalezy umiesci¢ znaki informujgce o rodzaju zagrozenia
oraz stosowac inne $rodki zabezpieczajgce przed skutkami zagrozen (siatki, bariery itp.).
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H. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikow
podczas pracy (Dz.U. z 2002 roku, poz. 191, Nr 1596) oraz Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikow podczas pracy (Dz.U. z 2003 roku, poz. 178, Nr 1745)

§2.1. Pracodawca powinien podjg¢ dziatania majgce na celu zapewnienie, ze maszyny udostepnione
pracownikom na terenie zaktadu pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce sg wiasciwe do
wykonywania pracy lub odpowiednio przystosowane do jej wykonywania oraz mogg by¢ uzytkowane
bez pogorszenia bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikow.

84.1. Ruchome maszyny z wlasnym napedem mogg by¢ obstugiwane wylacznie przez pracownikow
odpowiednio przeszkolonych w zakresie ich bezpiecznej obstugi.

§5.2. Maszyny o napedzie spalinowym mogg by¢ uzywane w miejscu pracy tylko wtedy, gdy jest
zapewniona ilos¢ powietrza wystarczajgca do wyeliminowania zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow.

§8a.1. Jezeli tymczasowa praca na wysokosci nie moze by¢ wykonana w sposob bezpieczny i zgodnie
z warunkami ergonomicznymi z odpowiedniej powierzchni, wéwczas:

§8a.1.1). nalezy dokona¢ wyboru odpowiedniego sprzetu roboczego, ktory zapewni
bezpieczne warunki pracy;
§8a.1.4 nalezy dokona¢ wyboru najbardziej odpowiednich $rodkéw umozliwiajgcych
bezpieczny dostep do miejsc tymczasowej pracy na wysokosci, stosownie do rdznicy
wysokosci i czestosci jej pokonywania oraz czasu trwania uzytkowania tych srodkow;
§8a.2. Tymczasowa praca na wysokosci moze by¢ wykonywana tylko wtedy, gdy warunki pogodowe
nie zagrazajq bezpieczenstwu i zdrowiu pracownikéw.

§8b.1. Do pracy na wysokosci mogg by¢ wykorzystywane drabiny jako stanowiska robocze, jedynie w
warunkach, w ktérych, biorgc pod uwage wymagania okreslone w § 8a ust. 1, wykorzystanie innego,
bardziej bezpiecznego sprzetu roboczego nie jest uzasadnione z powodu niskiego poziomu ryzyka i
krotkotrwatego ich wykorzystania albo istniejgcych okolicznosci, ktérych pracodawca nie moze
zmienié.

§8b.2.Drabiny:

§8b.2.1) musza byc¢ tak ustawione, aby zapewnic ich stateczno$¢ w trakcie uzytkowania;

§8b.2.2) przenosne muszg opiera¢ sie na stabilnym, trwatym, posiadajgcym odpowiednie
wymiary, nieruchomym podtozu w taki sposob, aby szczeble pozostawaty w pozycji poziomej
oraz byly zabezpieczone przed przemieszczaniem, zanim bedg uzytkowane;

§8b.2.3) zawieszane muszg byC¢ zaczepione w bezpieczny sposob, tak aby zapobiec, z
wyjatkiem drabin linowych, ich przemieszczaniu lub bujaniu;

§8b.2.4) uzywane jako Srodki dostepu muszg by¢ dostatecznie dtugie, tak aby wystarczajgco
wystawaty ponad platforme dostepu, chyba ze zostaty zastosowane inne $rodki zapewniajgce
pewne uchwycenie poreczy;

§8b.2.5) wieloczesciowe faczone lub wysuwane muszg by¢ uzywane w taki sposob, aby
zapobiec przemieszczaniu sie ich rdznych czesci wzgledem siebie;
§8b.2.6) przejezdne przed ich uzyciem muszg by¢ pewnie unieruchomione.

§8b.3. Drabiny muszg by¢ uzywane w taki sposdb, aby:
§8b.3.1) przez caly czas byta zapewniona mozliwos¢ bezpiecznego uchwycenia poreczy i
wsparcia pracownikow;

§8b.3.2) w szczegdlnosci, jesli tadunek ma zostac recznie przeniesiony na drabinie, nie moze
to przeszkadza¢ pracownikowi w bezpiecznym trzymaniu sie poreczy.

§8b.4. Przeno$ne drabiny muszg by¢ zabezpieczone przed przemieszczaniem sie w trakcie ich
uzytkowania za pomocg urzadzen przeciwposlizgowych przy gérnych lub dolnych koncach podtuznic
albo poprzez inne rozwigzania o rownowaznej skutecznosci.

§8c.2. W zaleznosci od ztozonosci danego rusztowania:

§8c.2.1) plan jego montazu, uzytkowania i demontazu musi zostaC opracowany przez
kompetentng osobe;
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§8c.2.2) plan, o ktérym mowa w pkt 1, moze mie¢ forme standardowej instrukcji,
uzupetnionej elementami odnoszacymi sie do specjalistycznych szczegotow danego
rusztowania.

§8c.3. Elementy nosne rusztowania musza byC zabezpieczone przed poslizgiem poprzez
przytwierdzenie ich do powierzchni nosnej albo muszg posiadac urzgdzenia przeciwposlizgowe lub by¢
zabezpieczone za pomocg innych Srodkow o rownowaznej skutecznosci dziatania, powierzchnia nosna
za$ musi mie¢ wystarczajgcg nosnosc.

§8c.4. Nalezy zapewnic stateczno$¢ rusztowania.

§8c.5. Rusztowania przejezdne muszg by¢ zabezpieczone odpowiednimi Srodkami uniemozliwiajgcymi
przypadkowe ich przemieszczenie sie w trakcie pracy na wysokosci.

§8c.6. W przypadku gdy elementy rusztowania nie s3 gotowe do uzytkowania, w szczegdlnosci
podczas ich sktadania, demontazu lub zmiany, muszg byc:

§8c.6.1) oznaczone znakami ostrzegawczymi, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w
odrebnych przepisach, oraz

§8c.6.2) odpowiednio odgraniczone za pomocg $rodkéw uniemozliwiajgcych dostep do strefy
niebezpiecznej okreslonej w odrebnych przepisach.

§8c.7. Rusztowania mogg by¢ montowane, demontowane lub istotnie zmieniane tylko pod nadzorem i
przez osoby posiadajgce uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach.

§8c.8. Osoba nadzorujgca i pracownicy montujgcy, demontujacy lub istotnie zmieniajgcy rusztowania
muszg mie¢ udostepniony plan montazu i demontazu okreslony w ust. 2 pkt 1, wigcznie z zawartymi
w nim instrukcjami.
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I

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki w sprawie minimalnych wymagan, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych z mozliwoscia wystapienia w miejscu
pracy atmosfery wybuchowej (Dz.U. z 2010 roku, poz. 138, Nr 931)

§3.1. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do:

§3.1.1) uzywania urzadzen spalajgcych paliwa gazowe, okreslonych w przepisach dotyczacych
zasadniczych wymagan dla urzadzen spalajgcych paliwa gazowe;

§5.1. Pracodawca dzieli przestrzenie zagrozone wybuchem na strefy, klasyfikujgc je na podstawie
prawdopodobiefstwa i czasu wystepowania atmosfery wybuchowej jako:

§7.1.

§5.1.1) strefa 0 - przestrzen, w ktérej atmosfera wybuchowa zawierajgca mieszanine z
powietrzem substancji palnych w postaci gazéw, par, mgiet, wystepuje stale, czesto lub przez
dtugie okresy;

§5.1.2) strefa 1 - przestrzen, w ktdrej atmosfera wybuchowa zawierajgca mieszanine z
powietrzem substancji palnych w postaci gazéw, par, mgiet, moze czasami wystgpi¢ w trakcie
normalnego dziatania;

§5.1.3) strefa 2 - przestrzen, w ktérej atmosfera wybuchowa zawierajgca mieszanine z
powietrzem substancji palnych w postaci gazéw, par, mgiet, nie wystepuje w trakcie
normalnego dziatania, a w przypadku wystgpienia, utrzymuje sie przez krotki okres;

§5.1.4) strefa 20 - przestrzen, w ktdrej atmosfera wybuchowa w postaci obtoku palnego pytu
w powietrzu wystepuje stale, czesto lub przez dtugie okresy;

§5.1.5) strefa 21 - przestrzen, w ktdrej atmosfera wybuchowa w postaci obtoku palnego pytu
w powietrzu moze czasami wystgpi¢ w trakcie normalnego dziatania;

§5.1.6) strefa 22 - przestrzen, w ktdérej atmosfera wybuchowa w postaci obtoku palnego pytu
w powietrzu nie wystepuje w trakcie normalnego dziatania, a w przypadku wystgpienia,
utrzymuje sie przez krétki okres.

Pracodawca, przed udostepnieniem miejsca pracy, powinien sporzadzic dokument

zabezpieczenia przed wybuchem, na podstawie oceny ryzyka, o ktérej mowa w §4 ust. 4 i 5.
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J. UCHYLONE Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie rodzajow
prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U. z 1996
roku, Nr 62, poz. 288)

WYKAZ punkt 5. Prace na czynnych gazociggach i przemystowych instalacjach gazowych.

WYKAZ punkt 17. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie catkowicie lub
czesciowo pod napieciem, z wyjagtkiem prac polegajgcych na wymianie w obwodach o napieciu do 1
kV bezpiecznikéw i zaréwek (Swietlowek).

WYKAZ punkt 18. Prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub
ich czesci, znajdujacych sie pod napieciem.

WYKAZ punkt 29. Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktdrych
wymagane jest zastosowanie srodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

WYKAZ punkt 30. Prace w wykopach i wyrobiskach o gtebokosci wiekszej od 2 m.
WYKAZ punkt 31. Prace ziemne wykonywane metodg bezodkrywkowa.
WYKAZ punkt 47. Prace zwigzane ze stosowaniem $rodkéw ochrony roslin podczas zabiegu fumigacji,

WYKAZ punkt 48. Prace zwigzane ze Swiadczeniem ustug w zakresie stosowania preparatéw ochrony
roslin w formie ptynnej, zaliczanych do pierwszej kategorii toksycznosci.
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K. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robot budowlanych (Dz.U. z 2003 roku, Nr 47, poz. 401)

§2. Wykonawca przed przystgpieniem do wykonywania robdt budowlanych jest obowigzany
opracowac instrukcje bezpiecznego ich wykonywania i zaznajomi¢ z nig pracownikow w zakresie
wykonywanych przez nich robot.

§3. Inwestor jest obowigzany zawiadomi¢ o zamiarze rozpoczecia robot budowlanych wiasciwego
inspektora pracy, na 7 dni przed rozpoczeciem budowy lub rozbidrki, na ktorej przewiduje sie
wykonywanie robot budowlanych trwajgcych dtuzej niz 30 dni roboczych i jednoczesne zatrudnienie co
najmniej 20 osob albo na ktorej planowany zakres robét przekracza 500 osobodni.

§5. Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg
odpowiednio kierownik robot oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.

§6.1. Do zabezpieczen stanowisk pracy na wysokosci, przed upadkiem z wysokosci, nalezy stosowaé
$rodki ochrony zbiorowej, w szczegdlnosci balustrady, o ktérych mowa w §15 ust. 2, siatki ochronne i
siatki bezpieczenstwa.

§6.2. Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, w szczegdlnosci takich jak szelki bezpieczenstwa,
jest dopuszczalne, gdy nie ma mozliwosci stosowania Srodkéw ochrony zbiorowej.

§7.1. Osoba wykonujaca roboty w poblizu krawedzi dachu ptaskiego lub dachu o nachyleniu do 20%,
jest obowigzana posiada¢ odpowiednie zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci, o ktdrych mowa
w §6.

§7.2. Osoba wykonujgca roboty na dachu o nachyleniu powyzej 20%, jezeli nie stosuje sie rusztowan
ochronnych, jest obowigzana stosowac srodki ochrony indywidualnej lub inne urzadzenia ochronne.

§8. Zagospodarowanie terenu budowy wykonuje sie przed rozpoczeciem robot budowlanych, co
najmniej w zakresie:

§8.1) ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych;

§8.2) wykonania drog, wyjsc i przejs¢ dla pieszych;

§8.3) doprowadzenia energii elektrycznej oraz wody, zwanych dalej "mediami”, oraz

odprowadzania lub utylizacji Sciekow;

§8.4) urzadzenia pomieszczen higieniczno-sanitarnych i socjalnych;

§8.5) zapewnienia o$wietlenia naturalnego i sztucznego;

§8.6) zapewnienia wtasciwej wentylacji;

§8.8) urzadzenia sktadowisk materiatow i wyrobow.
§9.1. Teren budowy lub roboét nalezy ogrodzi¢ albo w inny sposdb uniemozliwi¢ wejécie osobom
nieupowaznionym.
§9.2. Jezeli ogrodzenie terenu budowy lub robdt nie jest mozliwe, nalezy oznakowac granice terenu za
pomocy tablic ostrzegawczych, a w razie potrzeby zapewnic¢ staty nadzor.
§10. Ogrodzenie terenu budowy wykonuje sie w taki sposob, aby nie stwarzato zagrozenia dla ludzi.
Wysokos¢ ogrodzenia powinna wynosi¢ co najmniej 1,5 m.

§25.1. W przypadku przechowywania w magazynach substancji i preparatow niebezpiecznych nalezy
informacje o tym zamiesci¢ na tablicach ostrzegawczych, umieszczonych w widocznych miejscach.
Towary te na terenie budowy przechowuije sie i uzytkuje zgodnie z instrukcjami producenta.

§25.2. Substancje i preparaty niebezpieczne przechowuje sie i przemieszcza na terenie budowy w
opakowaniach producenta.

§26.5. Przy sktadowaniu materiatéw odlegtos¢ stoséw nie powinna by¢ mniejsza niz:

§26.5.1) 0,75 m - od ogrodzenia lub zabudowan;
§26.5.2) 5 m - od statego stanowiska pracy.

§32. Dopuszczalne jest korzystanie z istniejgcych na terenie budowy pomieszczen i urzadzen
higieniczno-sanitarnych inwestora, jezeli przewiduje to zawarta umowa.

§36. Palenie tytoniu moze odbywac sie wytgcznie na otwartej przestrzeni lub w specjalnie do tego celu
przystosowanym pomieszczeniu (palarni).

§39.1. Strefy gromadzenia i usuwania odpadéw nalezy wygrodzic i oznakowad.

§39.2. Odpady nalezy usuwac¢ w sposdb ograniczajacy ich rozrzut i pylenie.
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§41.3. Przed rozpoczeciem robdt budowlanych ustala sie istniejgce trasy przebiegu mediow i
zapoznaje sie z symbolami oznaczen tych tras osoby wykonujace roboty budowlane.

842.1. Teren budowy wyposaza sie w niezbedny sprzet do gaszenia pozaru oraz, w zaleznosci od
potrzeb, w system sygnalizacji pozarowej, dostosowany do charakteru budowy, rozmiaréw i sposobu
wykorzystania pomieszczen, wyposazenia budowy, fizycznych i chemicznych wiasciwosci substangi
znajdujacych sie na terenie budowy, w ilosci wynikajgcej z liczby zagrozonych oséb.

§42.3. IloS¢ i rozmieszczenie gasnic przenos$nych powinno by¢ zgodne z wymaganiami przepisow
przeciwpozarowych.

§48.1. Dopuszcza sie wykonywanie robot malarskich przy uzyciu drabin rozstawnych tylko do
wysokosci nieprzekraczajgcej 4 m od poziomu podtogi.

§48.2. Drabiny nalezy zabezpieczy¢ przed poslizgiem i rozsunieciem sie oraz zapewnic ich stabilnos¢.

§53.1. Instalacje rozdziatu energii elektrycznej na terenie budowy powinny by¢ zaprojektowane i
wykonane oraz utrzymywane i uzytkowane w taki sposdb, aby nie stanowity zagrozenia pozarowego
lub wybuchowego, a takze chronity w dostatecznym stopniu pracownikéw przed porazeniem pragdem
elektrycznym.

§54. Roboty zwigzane z podiaczaniem, sprawdzaniem, konserwacjg i naprawg instalacji i urzadzen
elektrycznych moga by¢ wykonywane wytgcznie przez osoby posiadajgce odpowiednie uprawnienia.

§56.1. Rozdzielnice budowlane pradu elektrycznego znajdujace sie na terenie budowy zabezpiecza sie
przed dostepem nieupowaznionych osdb.

§56.2. Rozdzielnice, o ktdérych mowa w ust. 1, powinny by¢ usytuowane w odlegtosci nie wiekszej niz
50 m od odbiornikéw energii.

§59.1. W przypadku zastosowania urzadzen ochronnych réznicowoprgdowych w instalacji, o ktorej
mowa w §53 ust. 1, nalezy sprawdzi¢ ich dziatanie kazdorazowo przed przystgpieniem do pracy.

§59.2. Kopie zapisu pomiarédw skutecznosci zabezpieczenia przed porazeniem pradem elektrycznym
powinny znajdowac sie u kierownika budowy.

§59.3. Dokonywane naprawy i przeglady urzadzen elektrycznych powinny by¢ odnotowane w ksigzce
konserwacji urzadzen.

§58. Okresowa kontrola stanu stacjonarnych urzadzen elektrycznych pod wzgledem bezpieczenstwa
odbywa sie co najmniej jeden raz w miesigcu, natomiast kontrola stanu i opornosci izolacji tych
urzadzen, co najmniej dwa razy w roku, a ponadto:

§58.1) przed uruchomieniem urzadzenia po dokonaniu zmian i napraw czesci elektrycznych i
mechanicznych;

§58.2) przed uruchomieniem urzadzenia, jezeli urzadzenie byto nieczynne przez ponad
miesiac;

§58.3) przed uruchomieniem urzadzenia po jego przemieszczeniu.

§61. Maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia zmechanizowane powinny by¢é montowane,
eksploatowane i obstugiwane zgodnie z instrukcjg producenta oraz spetnia¢ wymagania okreslone w
przepisach dotyczgcych systemu oceny zgodnosci.

§62.1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne, podlegajgce dozorowi technicznemu, mogg by¢ uzywane
na terenie budowy tylko wéwczas, jezeli wystawiono dokumenty uprawniajgce do ich eksploataciji.

§64.1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny byc:

§64.1.1) utrzymywane w stanie zapewniajgcym ich sprawnosc;
§64.1.2) stosowane wytacznie do prac, do jakich zostaty przeznaczone;
§64.1.3) obstugiwane przez przeszkolone osoby.

§68. Na stanowiskach pracy przy stacjonarnych maszynach i innych urzadzeniach technicznych
powinny by¢ dostepne instrukcje bezpiecznej obstugi i konserwacji, z ktérymi zapoznaje sie osoby
upowaznione do pracy na tych stanowiskach.

§70.1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne przed rozpoczeciem pracy i przy zmianie obstugi powinny
by¢ sprawdzone pod wzgledem sprawnosci technicznej i bezpiecznego uzytkowania.

§70.2. W przypadku maszyn i innych urzadzen technicznych, dla ktérych prowadzona jest wymagana
dokumentacja, sprawdzenie, o ktérym mowa w ust. 1, potwierdza sie wpisem do tej dokumentaciji.

§102.1. Uzywanie narzedzi uszkodzonych jest zabronione.
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§102.2. Wszelkie samowolne przerdbki narzedzi sg zabronione.

§105. Narzedzia reczne o napedzie elektrycznym nalezy kontrolowac zgodnie z instrukcjg producenta.
Wyniki kontroli powinny by¢ odnotowywane i przechowywane przez osobe, o ktérej mowa w §5.

§108.1. Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny by¢ wykonywane zgodnie z dokumentacjg
producenta albo projektem indywidualnym.

§108.4. Montaz rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢ wykonywane zgodnie z instrukcjg
producenta albo projektem indywidualnym.

§109. Osoby zatrudnione przy montazu i demontazu rusztowan oraz monterzy ruchomych podestow
roboczych powinni posiada¢ wymagane uprawnienia.

§110.1. Uzytkowanie rusztowania jest dopuszczalne po dokonaniu jego odbioru przez kierownika
budowy lub uprawniong osobe.

§110.2. Odbidr rusztowania potwierdza sie wpisem w dzienniku budowy lub w protokole odbioru
technicznego.

§110.3. Wpis w dzienniku budowy lub w protokole odbioru technicznego rusztowania okresla w
szczegolnosci:

§110.3.1) uzytkownika rusztowania;

§110.3.2) przeznaczenie rusztowania;

§110.3.3) wykonawce montazu rusztowania z podaniem imienia i nazwiska albo nazwy oraz
numeru telefonu;

§110.3.4) dopuszczalne obcigzenia pomostéw i konstrukgcji rusztowania;
§110.3.5) date przekazania rusztowania do uzytkowania;

§110.3.6) opornos¢ uziomu;

§110.3.7) terminy kolejnych przegladéw rusztowania.

§111.1. Na rusztowaniu lub ruchomym podescie roboczym powinna by¢ umieszczona tablica
okreslajaca:

§111.1.1) wykonawce montazu rusztowania lub ruchomego podestu roboczego z podaniem
imienia i nazwiska albo nazwy oraz numeru telefonu;

§111.1.2) dopuszczalne obcigzenia pomostéw i konstrukcji rusztowania lub ruchomego
podestu roboczego.
§117. Rusztowanie z elementdw metalowych powinno by¢ uziemione i posiada¢ instalacje
piorunochronna.

§119.1. Rusztowania, usytuowane bezposrednio przy drogach, ulicach oraz w miejscach przejazdow i
przejs¢ dla pieszych, oprocz wymagan okreslonych w § 112, powinny posiada¢ daszki ochronne i
ostone z siatek ochronnych.

§119.2. Stosowanie siatek ochronnych nie zwalnia z obowigzku stosowania balustrad, o ktérych mowa
w §15 ust. 2.

§120.1. Osoby dokonujace montazu i demontazu rusztowan sg obowigzane do stosowania urzadzen
zabezpieczajgcych przed upadkiem z wysokosci.

§120.2. Przed montazem Ilub demontazem rusztowan nalezy wyznaczy¢ i ogrodzi¢ strefe
niebezpieczna.
§123. Montaz, eksploatacja i demontaz rusztowan i ruchomych podestow roboczych sg zabronione:

§123.1) jezeli o zmroku nie zapewniono o$wietlenia pozwalajgcego na dobrg widocznosc;
§123.2) w czasie gestej mgty, opadow deszczu, Sniegu oraz gotoledzi;
§123.3) w czasie burzy lub wiatru, o predkosci przekraczajacej 10 m/s.

§127.1. Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny by¢ kazdorazowo sprawdzane, przez
kierownika budowy lub uprawniong osobe, po silnym wietrze, opadach atmosferycznych oraz dziataniu
innych czynnikdw, stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa wykonania prac, i przerwach
roboczych dtuzszych niz 10 dni oraz okresowo, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

§127.2. Zakres czynnosci objetych sprawdzeniem, o ktérym mowa w ust. 1, okresla instrukcja
producenta lub projekt indywidualny.
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§133.1. Osoby przebywajgce na stanowiskach pracy, znajdujace sie na wysokosci co najmniej 1 m od
poziomu podtogi lub ziemi, powinny byC zabezpieczone przed upadkiem z wysokosci w sposdb, o
ktorym mowa w §15 ust. 2.

§15.1. Drogi komunikacyjne dla wdzkéw i taczek, usytuowane nad poziomem terenu powyzej 1 m,
zabezpiecza sie balustrada.

§15.2. Balustrada, o ktorej mowa w ust. 1, sktada sie z deski kraweznikowej o wysokosci 0,15 m i
poreczy ochronnej umieszczonej na wysokosci 1,1 m. Wolng przestrzen pomiedzy deskg kraweznikowa
a poreczg wypetnia sie w sposob zabezpieczajgcy pracownikéw przed upadkiem z wysokosci.

§140. Amortyzatory spadania nie sg wymagane, jezeli linki asekuracyjne s mocowane do linek
urzadzen samohamujgcych, ograniczajgcych wystgpienie sity dynamicznej w momencie spadania,
zwlaszcza aparatow bezpieczenstwa lub pasow bezwtadnosciowych.

§141.1. Drabina bez pafgkéw, ktérej diugos¢ przekracza 4 m, przed podniesieniem lub
zamontowaniem powinna by¢ wyposazona w prowadnice pionowa, umozliwiajgcg zatozenie urzadzenia
samohamujgcego, potgczonego z linkg bezpieczenstwa szelek bezpieczenstwa.

§141.2. Prowadnica pionowa z urzadzeniem samohamujgcym moze by¢é zamocowana na wznoszonej
konstrukcji drabiny, na klamrach lub szczeblach, w odlegtosci od osi drabiny nie wiekszej niz 0,4 m.

§145.1. W czasie wykonywania wykopow w miejscach dostepnych dla osdb niezatrudnionych przy tych
robotach nalezy wokot wykopow pozostawionych na czas zmroku i w nocy ustawic¢ balustrady, o
ktorych mowa w §15 ust. 2, zaopatrzone w Swiatto ostrzegawcze koloru czerwonego.

§145.2. Porecze balustrad, o ktorych mowa w ust. 1, powinny znajdowac sie na wysokosci 1,1 m nad
terenem i w odlegtosci nie mniejszej niz 1 m od krawedzi wykopu.

§145.3. Niezaleznie od ustawienia balustrad, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadkach uzasadnionych
wzgledami bezpieczenstwa wykop nalezy szczelnie przykry¢, w sposob uniemozliwiajgcy wpadniecie do
wykopu.

§145.4. W przypadku przykrycia wykopu, zamiast balustrad, o ktdrych mowa w ust. 3, teren robot
mozna oznaczy¢ za pomocg balustrad z lin lub tasm z tworzyw sztucznych, umieszczonych wzdtuz
wykopu na wysokosci 1,1 m i w odlegtosci 1 m od krawedzi wykopu.

§188.1. Roboty murarskie i tynkarskie na wysokosci powyzej 1 m nalezy wykonywac z pomostow
rusztowan.

§188.2. Pomost rusztowania do robdt murarskich powinien znajdowac sie ponizej wznoszonego muru,
na poziomie co najmniej 0,5 m od jego gornej krawedzi.

§189. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich z drabin przystawnych jest zabronione.

§190. Chodzenie po $wiezo wykonanych murach, przesklepieniach, ptytach, stropach, przekryciach
otwordw i niestabilnych deskowaniach oraz wychylanie sie poza krawedzie konstrukcji bez
dodatkowego zabezpieczenia i opieranie sie o balustrady jest zabronione.

§224. W czasie spawania gazowego nalezy uzywac wytgcznie butli posiadajgcych wazng ceche organu
dozoru technicznego.

§225. Przemieszczanie butli o pojemnosci wodnej powyzej 10 dm3 powinno odbywac sie zgodnie z
przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych.

§226.1. W czasie korzystania z gazu z butli powinny by¢ one ustawione w pozycji pionowej lub pod
katem nie mniejszym niz 45° od poziomu.

§226.2. Odlegto$¢ ptomienia palnika od butli nie powinna by¢ mniejsza niz 1 m.

§227.1. Przewody do tlenu i acetylenu powinny wyrdznia¢ sie wymagang kolorystykg, a ich dtugos¢
powinna wynosi¢ co najmniej 5 m.

§227.2. Nie stosuje sie przewoddéw uzywanych uprzednio do innych gazéw.
§227.4. Przewody nalezy chroni¢ przed uszkodzeniami mechanicznymi.

§230.1. Sprzet do spawania elektrycznego powinien spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach
dotyczacych systemu oceny zgodnosci oraz by¢ uzytkowany zgodnie z dokumentacjg techniczno-
ruchowa.

§230.2. Spawacz, przed rozpoczeciem spawania elektrycznego, jest obowigzany sprawdzi¢
prawidtowos¢ potgczen przewodow i przytgczenia koncowki przewodu roboczego do uchwytu.
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§230.3. Do zasilania uchwytu elektrody i do masy nalezy stosowac wytgcznie przewody oponowe -
spawalnicze, o wlasciwie dobranym przekroju.

§230.4. Kazdy spawany przedmiot powinien by¢ uziemiony.

§233. W czasie opaddw atmosferycznych spawanie lub ciecie metali jest dozwolone wytgcznie po
ostonieciu stanowiska pracy.

§236. Na dachach, ktérych wytrzymato$¢ nie zapewnia bezpiecznego przebywania na nich osdb,
nalezy wykonac state lub przenosne mostki i ktadki zabezpieczajgce.

§237.4. Podgrzewanie masy bitumicznej powinno odbywac sie w kottach do tego przystosowanych,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach przeciwpozarowych.
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5 B. ROZPORZADZENIE PRZEPROWADZANIE BADAN LEKARSKICH PRACOWNIKOW, ZAKRES
PROFILAKTYCZNE] OPIEKI ZDROWOTNE] DzU-1996-332 32

6 B. ROZPORZADZENIE SLUZBA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY DzU-1997-704 3

7 C. ROZPORZADZENIE NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE STEZENIA I NATEZENIA CZYNNIKOW

SZKODLIWYCH DzU-2014-817 42
10 C. ROZPORZADZENIE WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM DzU-2016-2057 6

13 D. USTAWA OCHRONA PRZECIWPOZAROWA DzU-2010-719 19

14 E. ROZPORZADZENIE KLASYFIKACJA ZAWODOW NA POTRZEBY RYNKU PRACY DzU-2014-
1145 75

15 E. 1

16 E. ROZPORZADZENIE ZMIANA NAJWYZSZE DOPUSZCZALNE STEZENIA I NATEZENIA
CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DzU-2016-952 6

17 ROZPORZADZENIE = BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY NA  STANOWISKACH
WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE DzU-1998-973 3

19 ROZPORZADZENIE BHP MASZYNY DzU 2003-1745 4
20 6

21 ROZPORZADZENIE MOZLIWOSC WYSTAPIENIA W MIEJSCU PRACY ATMOSFERY
WYBUCHOWEJ DzU-2010-931 5

9

23 ROZPORZADZENIE ZMIANA PODCZAS EKSPLOATACII MASZYN I INNYCH URZADZEN
TECHNICZNYCH DO ROBOT ZIEMNYCH, BUDOWLANYCH I DROGOWYCH DzU-2017-134 4
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